
 

                                                                                                                                 
  
 

 
 
 
 
Asansörler, Yürüyen Merdivenler ve 
Yürüyen Bantlar için… 
 
 

Schindler Sağlık ve Güvenlik Politikası 
 
Güvenlik Schindler'in temel bir değeridir. Bu ürünlerimizde, 
hizmetlerimizde ve çalışma şeklimizde gizlidir. Bunların 
güvenliğinden ve sağlığından asla taviz vermiyoruz. 
 
Tüm yaralanmaların, işle ilgili meslek hastalıklarının ve 
kazaların önlenebilir olduğuna inanıyoruz ve en yüksek güvenlik 
ve sağlık performansı standartları için çalışıyoruz. 
 
Güvenlik kültürümüz önleme, tehlike bilinci, sürekli iyileştirme 
ve uyum ile birlikte özenle geliştirilmiş prosedürlere 
dayanmaktadır. Bu kültür sayesinde performansımızda hızlı 
ilerleme sağlanacaktır. İşimizin doğası gereği, çalışanlarımızın 
çoğu bağımsız olarak çalışır: dolayısıyla güvenlik kültürü ancak 
her birimizin kişisel ve içgüdüsel olarak benimsemesi ve buna 
riayet etmesiyle tam olarak etkili olacaktır.  
 
Asansör, yürüyen merdiven ve yürüyen bant işlerinde tüm şirket 
çalışanları, paydaşlarımız ve tedarikçilerimiz yürürlükteki 
yasalara, sağlık ve güvenlik hedeflerine belirlenen çerçevede, 
bu politikaya ve Schindler Global güvenlik standardlarına 
uyacaktır. Gerekçelendirildiği takdirde belirli tanımlanmış riskleri 
önlemek için ek önlemler uygulanabilir. 
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For Elevators, Escalators and 
Moving Walks... 
 
 

Schindler Health and Safety Policy 
 
Safety is a fundamental value of Schindler. It is implicit in our 
products and services and in the way we work. We do not 
compromise on the safety and health of those. 
 
We believe that all injuries, work-related illness and accidents 
are preventable, and we strive for the highest standards of 
safety and health performance.  
 
 
Our safety culture is based on prevention, hazard awareness, 
continuous improvement and compliance with carefully-
developed procedures. Through this culture we will make rapid 
progress in our performance. By the nature of our business, 
most of our people work independently: hence the safety 
culture will only be fully effective when each one of us 
personally and instinctively adopts and conforms to it. 
 
All group companies in the elevator and escalator business 
shall comply with applicable law, within the framework 
determined for health and safety targets, this Policy and the 
Group Safety Standards. They may implement additional 
measures to meet specific identified risks if justified. 
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