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,Schindler” jtrauktis ir
Jsipareigojimas jvairovel

,Schindler Group” yra jsipareigoje sukurti jtraukig darbo aplinkg, kurioje
susiburty jvairus asmenys, kurie atlikty geriausig darbg ir kasdien
aptarnauty daugiau nei 1,5 milijardo zmoniy, besinaudojanciy musy

liftais ir eskalatoriais.

Esame jtraukus, kuriame aplinka, kurioje jvairiy sluoksniuy
Zmoneés jauciasi laukiami, meégaujasi demesiu ir jgalioti
siekti puikiy dalyky kaip , Schindler” dalis. Tai lemia gerai
veikianciag, j[domia darbo jéga, kuri uztikrina nuolatinj
konkurencinj pranasuma.

Mes esame jvairus, nes remiames jvairiomis ziniomis,
patirtimi ir perspektyvomis, atspindinc¢iomis musy klienty
jvairove ir bendruomenes, kuriose mes veikiame. Mes
pripazjstame visus Zzmoniy skirtumus, turincius jtakos tam,
kaip mes suvokiame vieni kitus — kaip panasius arba
skirtingus, pvz., etnine kilme, lytj, kultdra, religija, tautybe,
amZiy, negalig ar sveikatos bukle, rase, seksualing
orientacija, lytine tapatybe, lyties raiska, taip pat asmenybe,
pageidavimus ir darbo stilius.

Mes netoleruojame diskriminacijos ar priekabiavimo.
Pagarba vieni kitiems, musy klientams ir suinteresuotiesiems
asmenims — tai dalykai, kuriais grindziamas musy darbas.
Teisingumas ir saziningumas — musy Zmoniy procesy ir
verslo praktikos pagrindas.
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Kodél jtraukimas ir jvairové yra svarbiis musy

kasdienéje veikloje?

- Musy produktai sukuria jtraukesnj pasaulj ir sitlo
mobiliuosius sprendimus jvairiems poreikiams.
Projektuodami, montuodami ar aptarnaudami masy
inZinieriai ir technikai kiekvieng karta galvoja, kaip
uztikrinti jtraukimo reikalavimy laikymasi.

- ,16D" turety bati ,Schindler” pokalbiy su klientais ir
kitais iSorés partneriais dalis — taip pat svarbu, kaip
kalbéti apie savo istorija, musy produktus ar
jsipareigojima kokybei. [traukimas ir jvairove atspindi
masy kultQra ir mUsy jsipareigojima visuomenei
pabreéziant ,Schindler”, kuri yra geriausia $io sektoriaus
bendrové, reputacija. Be to, musy ,,1&D" veiksmai
sukuria saziningesne ir tvaresne visuomene ir sustiprina
masy, kaip patrauklaus darbdavio, jvaizdj, padédami
mums geriau pritraukti ir islaikyti talentus.

- ,1&D" —tai musy darbo kultdros dalis. MUsy klientai
atstovauja visiems jvairoves veiksniams. ,1&D"
puoseléjimas musy kasdienéje veikloje padés mums
geriau su jais susisiekti, nes galime pateikti skirtingy
pozilriy ir atzvilgiy, kad galétume su jais susisiekti
ir suprasti jy poreikius.

- Turédami jvairias ir jtraukias komandas iSple¢iame musy
komandy dinamikg ir skatiname naujoves bei klrybiskuma,
kai susiduriame su jvairiais musy verslo uzdaviniais.

Kaip mes dirbsime su savo lyderiais?

Mes mokysime ir palaikysime savo lyderius atliekant masy
operacijas objektuose, gamyklose ir biuruose, kad jtrauktis
ir jvairove buty jgyvendinamos praktiskai, kad ji tapty antra
prigimtimi. Tai reiskia, kad mes:

- Sukursime ir palaikysime saugig darbo aplinka be jokio
priekabiavimo ar diskriminacijos.

- Mokysime vadovus apie jtraukujj elgesj ir kaip kovoti su
nesamoningais 3aliskumais, kad vadovai galéty aktyviai
taikyti teisinga ir saziningg praktika priimdami kasdienius
sprendimus dél savo komandy.

- Sukursime lyderius, kurie skatina savo komandos narius
dalytis skirtingais poZiariais ir uztikrina, kad kiekvienas
Zmogus jaustysi vertinamas, kad jie galéty kuo geriau
prisidéti ir dirbdami galéty bati savimi.

- Dirbsime su lyderiais, kad sustiprintuméte musy darbo
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika ir jtraukiaja
nauda, jgyvendindami jas praktikoje, kad pasalintumete
kliatis ir pritrauktumete bei islaikytuméte nepakankamai
atstovaujamus profilius.

- Skatinsime Zmogiskujy istekliy vadovus ir lyderius
palaikyti glaudZius rysius su nepakankamai atstovaujamomis
grupemis, kad suprasty ju darbo patirtj, kad galety
geriau remti, jtraukti ir islaikyti jvairius darbuotojus.

- BUsime iniciatyvas, sudarydami jtraukties ir jvairoves
planus ir rengdami strategijas kiekvienoje organizacijoje,
kuri i3 anksto ie3ko jvairiy profiliy, kad galétume
pasirinkti geriausig jmanoma komandos ir jmoneés
kandidata.

Ka mes visi galime padaryti?
Kiekvienas galime diegti jtraukujj elgesj savo klienty
ir kolegy atzvilgiu. Tai reidkia, kad mes:

- Parodysime, kad ripinames savo kolegomis, kalbedami
kaip sajungininkai, kai kokie nors dalykai néra saugus
arba jeigu su kuo nors elgiama nepagarbiai.

- Bendrausime su kolegomis ir klientais kiek jmanoma
pagarbiai, vengdami jzeidZianciy kalby ir jsivaizdavimu
pagristy terminy.

- Uztikrinsime, kad visi kolegos jaustysi komandos dalimi
ir bty kvieciami dalyvauti diskusijose ir veikloje.

- BUsime atviri, smalsUs ir atsizvelgsime j masy skirtumus,
pazinsime vienas kito kultdras ir tradicijas ir pasisakysime
uz jtraukima.

- Gerbsime masy skirtingus poreikius ir pasirinkimus, pvz.,
lankstuma, Seimos prieZitra, religine praktika, maisto
pasirinkima ir prisitaikyma darbo vietoje.

|diege jtraukuyjj elgesj, vadovavimo praktika ir politikag musy
komandos ir organizacijos gales atspindéti esama musy
pasaulio jvairove. |traukiamosios kultdros stiprinimas dar
labiau atvers mUsy ausis ir protus darbuotojy ir klienty
poreikiams ir padidins musy galimybes pasiulyti naujovisky
sprendimu, atitinkanciy Siuos poreikius.

Mes didiname jtrauktj ir jvairove.
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Sis leidinys skirtas tik bendram informavimui ir pasiliekame teise
+4141 445 30 60 bet kuriuo metu keisti gaminio dizaing ir specifikacijas. Joks siame
leidinyje pateiktas teiginys negali buti aiskinamas kaip garantija ar
salyga, isreiksta ar numanoma bet kokiam produktui, jo tinkamumui
kokiam nors konkreciam tikslui, tinkamumui prekiauti, kokybei arba
bti interpretuojamas kaip bet kokio susitarimo dél produkty ar salygy

salyga. Gali bati nedideliy spausdinty ir faktiniy spalvy skirtumy.
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