
Código de Conducta 
Los Colaboradores Schindler alrededor del mundo deben mantener los más altos 
estándares de conducta profesional y personal en sus relaciones con sus clientes, 
colegas, proveedores, competidores, gobiernos y comunidades. 

De tal forma, todos los Colaboradores Schindler deben: 

1. Cumplir con las leyes y reglamentos aplicables.

2. Adherirse a los más altos estándares éticos, respetar los derechos y dignidad de todas
las personas con las quienes tienen contacto, no aceptando beneficios ilícitos ni exteniendo
tales beneficios a terceros.

3. No interferir de ninguna forma con el negocio de Schindler y evitar conflictos de
intereses en detrimento de Schindler.

4. Mantener la confidencialidad y no apropiarse de formas negativas de la información
financiera, técnica, así como de los documentos internos de negocio. Todo esto es aplicable
a Schindler y otras compañías tangíbles o propiedad intelectual.

5. Ayudar activamente a Schindler para alcanzar el cumplimiento de este Código de Conducta.

Schindler supervisará el cumplimiento de este Código de Conducta y sancionará adecuadamente 
sus violaciones. 




