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Schindler S.p.A. — Politica della Sicurezza e della Salute —ver 1 dicernbre 2008

ca della Sicurezza
e della Salute

La Sicurezza e un valore fondamentale per Schindler. Essa & implicita nei nostri prodotti
e servizi, cosi come nel nostro modo di lavorare. Non accettiamo compromessi riguardo
la sicurezza e la salute di coloro che lavorano per il nostro business.

Crediamo che tutte le lesioni, le malattie e gli incidenti correlati al lavoro possano essere
prevenuti e c¢i sforziamo di raggiungere i piu elevati standard in materia di sicurezza e
salute.

La nostra cultura della sicurezza si basa sulla prevenzione, sulla consapevolezza del
rischio, sul miglioramento continuo e sulla conformita sempre maggiore rispetto a
procedure attentamente sviluppate. Mediante questa cultura, sara possibile fare rapidi
progressi nella nostra performance. Per la particolare natura di questo business, la
maggior parte dei nostri collaboratori lavora individualmente: pertanto & chiaro che
una cultura della sicurezza sara pienamente effettiva solo quando ciascuno di noi
personalmente e indistintamente |a adottera e si conformera ad essa.

Tutte le societa della divisione ascensori e scale mobili del Gruppo dovranno conformarsi
alla legislazione in materia, con questa politica e con gli standard di sicurezza
Schindler.
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Employee Safety and
Health Policy

Safety is a fundamental value of Schindler. It is implicit in our products and services and
in the way we work. We do not compromise on the safety and health of those who
work for our business.

We believe that all injuries, work-related illnesses and accidents are preventable, and
we strive for the highest standards of safety and health performance.

Our safety culture is based on prevention, hazard awareness, continuous improvement
and compliance with carefully-developed procedures. Through this culture we will
make rapid progress in our performance. By the nature of our business, most of our
people work independently: hence the safety culture will only be fully effective when
each one of us personally and instinctively adopts and conforms to it.

All group companies in the elevator and escalator business shall comply with applicable
law, this Policy and the Group Safety Standards. They may implement additional
measures to meet specific identified risks if justified.
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