
นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน 
ของพนกังาน 
หลักการ และ ค าม่ันสัญญา 
ความปลอดภยั นัน้เป็นค่านิยมพืน้ฐานของ ชินดเ์ล่อร ์ซึ่งจะปรากฏอยู่ทัง้ในตวัสินคา้, การใหบ้ริการและ วิธีการท างานของพนกังาน  โดยเราจะ
ไม่มีการประนีประนอมอย่างเด็ดขาดในเรื่องของความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างานของผูท้ี่ท  างานอยู่ในธุรกิจของเรา 
 

เราเชื่อว่า การบาดเจ็บ, การเจ็บป่วย หรือ อบุตัิเหตจุากการท างาน สามารถป้องกนัได ้และ เราจะมุ่งมั่นสู่มาตรฐานที่สงูที่สดุ ในการด าเนินงาน
ดา้นความปลอดภยั และ อาชีวอนามยั 
 

วฒันธรรมทางดา้นความปลอดภัยของเรา จะอยู่บนพืน้ฐานของ การป้องกัน , การตระหนักถึงอนัตรายที่จะเกิดขึน้, การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และ การปฏิบตัิตามวิธีการที่มีการพฒันามาอย่างรอบคอบแลว้ ดว้ยวฒันธรรมดงักล่าวนีเ้ราจะสามารถท าใหผ้ลการปฏิบตัิงานของเรากา้วหนา้
ไปได้อย่างรวดเร็ว โดยปกติในธุรกิจของเรานั้น พนักงานมักจะปฏิบัติงานอยู่เพียงล าพัง ดังนั้น วัฒนธรรมทางด้านความปลอดภัยจะมี
ประสิทธิภาพอย่างสมบรูณ ์ก็ต่อเม่ือ พนกังานแต่ละคน มีการน ามาใชแ้ละปฏิบตัิจนเป็นนิสยั 
 

กลุ่มบริษัทในธุรกิจลิฟต ์และ บนัไดเลื่อนทัง้หมด จะตอ้ง ปฏิบตัิตามกฎหมาย , นโยบายความปลอดภัย ดงัที่ไดก้ล่าวไปแลว้ และ มาตรฐาน
ความปลอดภยัของกลุ่มบริษัท ซึ่งอาจจะมีมาตรการอื่นๆ ขึน้มารองรบัเพ่ือใหค้รอบคลมุถึงความเสี่ยงเฉพาะที่อาจเกิดขึน้ได ้
ความรับผิดชอบ 
พนักงานแต่ละท่าน จะตอ้งรบัผิดชอบต่อผลที่เกิดตามมาจากการไม่ปฏิบตัิงานตามหลกัการของความปลอดภัย  พนักงานทุก ๆ ท่านจะตอ้ง
รกัษามาตรฐานความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานใหอ้ยู่ในระดบัสงู, ตอ้งปฏิบตัิตามกฎความปลอดภยัและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดั, 
ท าการรายงานอุบตัิการณ์, อุบตัิเหตุต่าง ๆ  รวมถึงสภาพแวดลอ้มที่ไม่ปลอดภัยใหก้ับหวัหนา้งานทราบโดยทนัที , ท าการตกัเตือนผูอ่ื้นใหท้ราบ
ถึงอนัตรายที่อาจจะเกิดขึน้ในพืน้ที่ที่พนกังานปฏิบตัิงานอยู่ และหากเป็นไปไดใ้หท้ าการป้องกนับคุคลเหล่านัน้จากสิ่งที่เป็นอนัตราย จนกระทั่ง
ไดท้ าการก าจดัสิ่งที่เป็นอนัตรายเหล่านัน้ออกจากพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง, ในทกุระดบัขององคก์ร  มีความรบัผิดชอบโดยตรงในการน านโยบาย และ มาตรฐานความปลอดภยัของชินดเ์ล่อรไ์ป
ประยุกตใ์ชง้านในพืน้ที่ความรบัผิดชอบของตนเอง จะตอ้งท าการอบรม , สื่อสาร, สนับสนุน, ดูแลการปฏิบตัิงานและประพฤติตนใหเ้ห็นเป็น
แบบอย่างส าหรบัทุก ๆ กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับความปลอดภัยและอาชีวอนามยั และจะเป็นผูก้  าหนดเป้าหมาย, วดัผล, ท าการปรบัปรุงแกไ้ข
และก ากับดูแลพนกังานในความรบัผิดชอบใหด้ าเนินการไดบ้รรลผุล ชินดเ์ล่อรส์  านักงานใหญ่จะมีความรบัผิดชอบเพิ่มเติมในการประเมินผล
ตามช่วงเวลา และเป็นผูอ้นมุตัินโยบาย รวมถึงมาตรฐานความปลอดภยันี ้
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยของบริษัทฯ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญและเป็นปรึกษาใหก้ับผูจ้ัดการแผนกต่างๆ  พวกเขาเหล่านัน้อาจไดร้บัมอบหมายให้
รบัผิดชอบในงานหรือความคิดริเริ่มบางอย่างส าหรบัความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยที่จะไม่ท าใหห้นา้ที่ความรบัผิดชอบของผูจ้ัดการ
แผนกนัน้ ๆ ตอ้งเสียไป 
ผู้มีความเช่ียวชาญพิเศษในด้านอ่ืนๆ (เช่น ผูด้แูลผลิตภณัฑแ์ตล่ะรุน่ และ ฝ่ายวิจยัและพฒันา) มีความรบัผิดชอบในผลงานของตนที่จะตอ้ง
สอดคลอ้งกบันโยบายนี ้รวมถึงมาตรฐานความปลอดภยัของชินดเ์ล่อร ์และจะตอ้งถกูตอ้งตามกฎหมายดว้ยเช่นกนั 
การมีส่วนร่วม และ การให้ค าปรึกษา 
จารด์ีน ชินดเ์ล่อร ์(ไทย) จ ากัด จะส่งเสริมและพัฒนาความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในดา้นสุขภาพและความปลอดภัยผ่านการสื่อสารและการ
ปรกึษาหารืออย่างเปิดเผยกบัพนกังานและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัง้หมด 
ตอ้งมีการจดัตัง้คณะท างาน หรือคณะกรรมการความปลอดภยั ขึน้อย่างเหมาะสมภายในองคก์ร โดยไดร้บัอ านาจใหมี้หนา้ที่ในการ : 

1. ท าใหม้ั่นใจว่าพนกังานทกุคน และ ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ และมีส่วนรว่มในประเด็นดา้นความปลอดภยั 
2. ส่งเสริมความมุ่งมั่นในการปรบัปรุงดา้นสขุภาพ และความปลอดภยั, รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนรว่มของพนกังานในการท าให ้
3. บรรลผุลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  
4. การระบ ุคน้หาอนัตราย และท าการควบคมุ อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ด าเนินการประชมุคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอและมีประสิทธิผล ที่ครอบคลมุประเด็นที่เกี่ยวขอ้งทัง้กระบวนการท างานของ ชินดเ์ล่อร ์ 
6. ด าเนินการจดัท าและติดตาม การฝึกอบรม, การพฒันาความสามารถ และการจดัการความเสี่ยง 
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